
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักปลดั อบต. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก  

ที ่ สป.1 / วันที ่   5  เมษำยน   2566  

เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ครั้งที่ 1/2566               

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 
 

        ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำกได้จัดท ำประกำศ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ลงวันที่ 6 มกรำคม 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก แล้วนั้น 

                    บัดนี้ ถึงก ำหนดรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ครั้งที่ 
1/2566 แล้ว งำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักปลัด อบต. จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ครั้งที่ 1/2566 รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 

            จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                                          

                                                                                  (นำงสำวจตุพร ไกรรัตน์) 
                                                                                          นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                                                                  

                                                                                                                                                                                   
(นำงสำวนภำพร ขุนเจริญ) 

                                                                                       หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 

         
                                                                                      (นำยพิชัย  ยิ้มละมัย) 
                                                                                   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

                                                                                                                                                                               
(นำยภัคเอ้ืออิชณน์ สอนสังข์) 

                                                                                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี พ.ศ. 2564 – 
2566 (ปรับปรุงฉบับที่ 
3) 

ด ำเนินกำรปรับปรุงโครงสร้ำงและปรับปรุงแผน 
อัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 จัดตั้ง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
พนักงานส่วนต าบล  
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข  
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   ระดับ
ต้น)  
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. (ตัดโอนมำ

จำกสป.) 

ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (ตัดโอนมำจำกสป.) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป ( ตัดโอนมำจำก สป.2) 
ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ (3) 
ฝ่ายรักษาความสะอาด 
พนักงานส่วนต าบล   
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยรักษำควำมสะอำด  (นัก
บริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม                  
ระดับต้น)   
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสุขำภิบำล (ปก./ชก.) 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง.)พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดกลำง (2)  
   

ไม่ใช้
งบประมำณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 
 1.2 รับโอน (ย้ำย) 

พนักงำนส่วนต ำบล  
 
 

ด าเนินการรับโอนพนักงานสว่นต าบล  
สายงานผู้บริหาร 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรเงินและบัญชี      
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 
สายงานผู้ปฏิบัติ 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนประปำ ชง. 
 
 

391,710 

 1.3 รับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุ แต่งตั้งเป็นพนักงำน
จ้ำง และจ้ำงพนักงำนจ้ำง
แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 

ด ำเนินกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงำนจ้ำงทั่วไป  และจ้ำงพนักงำนจ้ำงแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำง ซึ่งเป็น ต ำแหน่งที่ว่ำงในแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 จ ำนวน 2 
ต ำแหน่ง 9 อัตรำ 
พนักงานจ้างท่ัวไป  
ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (8) 
ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ (1) 
 

540,000 

 1.4 ประกำศรับโอน
พนักงำนส่วนต ำบลให้
ด ำรงต ำแหน่งสำยงำน
ผู้บริหำร  

ด ำเนินกำรประกำศรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล ใน
ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง   ในแผน 
อัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566  
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข  
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   ระดับ
ต้น)  
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยรักษำควำมสะอำด  (นัก
บริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม                  
ระดับต้น) 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 พิจำรณำส่งบุคลำกร
เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

พิจำรณำ ให้พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำรับกำรอบรม
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่งให้เป็นไป 
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
 
 

150,000 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 
 2.2 ด ำเนินกำรประเมิน

พนักงำนส่วนต ำบลตำม
เกณฑ์มำตรฐำน ก ำหนด
ต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

ประเมินพนักงำนส่วนต ำบล เพ่ือพิจำรณำจัดส่ง 
บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งสำยงำน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 2.3 กำรประเมินทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ประเมินควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และควำม
ประพฤติเหมำะสมที่จะ
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใน
ต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
 
 

ประเมินทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรพนักงำนส่วน
ต ำบลที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้ง 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง. 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และ
เผยแพร่ เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพที่เป็นปัจจุบัน 

มีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพผ่ำนเว็ปไซต์ ให้
พนักงำนทุกคนทรำบ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 3.2 ด ำเนินกำรบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นใน ระบบ
ฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และ เป็นปัจจุบัน 

ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล พนักงำน 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 3.3 กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ที่เป็นธรรม 
เสมอภำค ตรวจสอบ ได้ 

ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินตัวชี้วัด ข้อตกลง 
กำรปฏิบัติรำชกำร โดยมีผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ ดูแล 
ติดตำม รวมถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรอง ผลกำร
พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ให้ควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่ำงเป็นธรรม เสมอ ภำค ตำม
ประกำศหลักเกณฑ์ก.อบต ที่ก ำหนด 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 3.4 จัดกิจกรรม/โครงกำร 
"Big Cleaning Day" 
(ร่วมกันท ำควำมสะอำด
อำคำรส ำนักงำนและ
บริเวณ รอบๆ ทุกวันพุธ 
เวลำ 15.00 น. เป็นต้น
ไป) 

อำคำรส ำนักงำนและบริเวณรอบๆ สะอำดเป็น
ระเบียบ เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 
 3.5 จัดให้มีกำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิตที่ดี          
แก่บุคคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อม ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน 

- จัดให้มีอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน  
-จัดให้ห้องน้ ำที่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบๆ ส ำนักงำน 
-จัดให้เครื่องปฐมพยำบำล 
-จัดให้มีโรงจอดรถส ำหรับพนักงำน 
-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 
-จัดให้มีถังดับเพลิงพร้อมใช้งำน 
-จัดให้มีถังขยะ เพียงพอและมีฝำปิดมิดชิด 
-จัดให้มีแสงสว่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติงำน 
-จัดให้มีจุดคัดกรองก่อนเข้ำส ำนักงำน 
-จัดให้มีกำรออกก ำลัง เพ่ือส่งเสริมสุขภำพ 

200,000 

4.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 ประกำศนโยบำย No 
Gift Policy 

เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทรำบและ
ควบคุม ดูแลให้ปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 4.2 ผู้บังคับบัญชำ
มอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม 

มีค ำสั่งมอบหมำยงำนชัดเจน โดยพิจำรณำตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และควำมรู้
ควำมสำมำรถ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 4.3 ส่งเสริมให้พนักงำน
ปฏิบัติงำนตำมแผนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัย
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันกำรทุจริต 

-เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนทรำบแผน
ฯ 
-จัดอบรมให้ควำมรู้ 
-จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
-จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

                                                                                                    
       (นำงสำวจตุพร ไกรรัตน์) 

                                                                          นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 
 


