
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
เรื่อง  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร 

                 ส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

----------------------------------------------- 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นั้น    

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ขอประกาศผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  19  เมษายน พ.ศ. 2566 

 

 

 
                    (นายภัคเอ้ืออิชณน์  สอนสังข์) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ซื่อสัตย์ สุจริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 
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คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเกำะหมำก 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
หมากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  
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คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ                           

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 

ข้อเสนอแนะ 

1 สร้างความคิด ปลูกจิตส านึก

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะหมาก ปฏิบัติต่อผู้มา

รับรับบริการด้วยไมตรีจิต 

และปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง

เท่าเทียมกัน 

 

(1) พูดคุยถึงปัญหาในปฏิบัติงานในการ
ประชุมประจ าเดือนทุกเดือนเพ่ือให้เกิด
การปรับปรุงพัฒนาที่ดีขึ้น 

(2) ก าหนดระยะเวลาและหลักปฏิบัติต่อผู้
มารับบริการ 

(3) อบรมพนักงานให้พร้อมบริการ

ประชาชน 

 

 

 

 

ส านักปลัด อบต. 
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 

– มีนาคม

2566 

1. ในการประชุมประจ าเดือน ตุลาคม 

2565 ถึงมีนาคม 2566 จ านวน 6 

ครั้ง ปลัด อบต.ได้สอบถามถึงปัญหา 

อุปสรรคในการด าเนินงานด้านการ

บริการประชาชน และก าชับให้

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยไมตรีจิต ด้วย

ความเมตตา  

2. ด าเนินการจัดท าแผนผังการ

ให้บริการงานต่างๆ ดังนี้  

1) การลงทะเบียนและขอรับเงิน 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

2) การลงทะเบียนและขอรับเงินเด็ก

แรกเกิด  

3) การขออนุญาตกิจการอันตราย 

4) การช าระภาษีและค่าธรรมเนียม 

5) การขออนุญาตก่อสร้าง การขอ

อนุญาตขุดดินถมดิน 
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คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

     6) การรับเด็กเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

7) การขอรับข้อมูลข่าวสารราชการ 

 

2 สร้างการรับรู้การใช้จ่าย

งบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

โดยการประชาสัมพันธ์  

แผนการด าเนินงาน 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การ

ด าเนินโครงการต่างๆ และ

รายงานผลการด าเนินงาน 

ให้มากขึ้น 

(1) ท าหนังสือแจ้งเวียน 

(2) ติดประกาศป้ายประชาสัมพันธ์  

(3) ประกาศผ่านเวปไซต์, เฟสบุ๊ค, ไลน์ 

(4) ประชุมประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 

 

ส านักปลัด อบต.

กองคลัง             

กองช่าง                  

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 

– มีนาคม 

2566 

ได้ด าเนินการแจ้งข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ดังนี้                               

1)ท าหนังสือแจ้งเวียน                 

2)ติดประกาศป้ายประชาสัมพันธ์         

3) ประกาศผ่านเวปไซต์, เฟสบุ๊ค, ไลน์

4) ประชุมประชาสัมพันธ์การ

ด าเนินงาน 
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คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3 จัดท าคู่มือประชาชนเพ่ือให้

ผู้มารับบริการ ได้รับทราบ

ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน/การให้บริการ

อย่างชัดเจน 

-ตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขคู่มือประชาชน

ให้เป็นปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์ให้

พนักงานและประชาชนทราบ 

-ปรับปรุงคู่มือประชาชนให้มีความ

น่าสนใจ น่าอ่าน ใช้ข้อความเข้าใจง่าย สั้น 

กะทัดรัด  

ส านักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 

– มีนาคม 

2566 

จัดท าคู่มือการรับบริการ โดยแยกเป็น

แต่ละงานในรูปแบบแผ่นพับ และได้

ด าเนินการแล้วในงาน ดังนี้  

1.  การลงทะเบียนและขอรับเงิน 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

2. การลงทะเบียนและขอรับเงินเด็ก

แรกเกิด  

3. การขออนุญาตกิจการอันตราย 

4 .  ก า ร ช า ร ะภ า ษี แ ล ะก ร ช า ร ะ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

5. การขออนุญาตก่อสร้าง การขอ

อนุญาตขุดดินถมดิน  

6. การรับเด็กเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

7. การขอรับข้อมูลข่าวสารราชการ 
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คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4 ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ

ฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนผู้มารับบริการให้มี

ความหลากหลาย 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นผ่าน 
-โทรศัพท์หน่วยงาน 
-โทรสาร 
-ตู้รับความคิดเห็น 
-เวปไซต์ 
-เฟสบุ๊ค 
-ไลน์ 
-แสดงความคิดเห็นโดยตนเองที่ ส านักงาน 

-ส านักปลัด อบต. 

 

ตุลาคม 2565 

– มีนาคม 

2566 

ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง

ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ

ข้อเสนอแนะของประชาชนโดยมี

หนังสือขอความร่วมมือผู้น าในพ้ืนที่

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และ

ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ป็ น

กระบอกเสียงแจ้งช่องทางการับฟัง

ความเห็นต่างๆ ไปยังประชาชน 

 

 

5 ประชาสัมพันธ์การ

ด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะหมาก

หลากหลายช่องทาง 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานใน
ทุกช่องทาง ได้แก่ 
-หนังสือประชาสัมพันธ์ 
-หอกระจายข่าว 
-เวปไซต์ 
-เฟสบุ๊ค 
-ไลน์ 
 
 

ส านักปลัด อบต. 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 

– มีนาคม 

2566 

ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต า บ ล เ ก า ะ ห ม า ก โ ด ย มี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ทุกครั้งที่มีจัดกิจกรรม 

และ เชิญชวนประชาชน เข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม  
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คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6 การต่อต้านการทุจริต 1) ประกาศนโยบายแนวทางการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ และประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้และมีส่วนร่วม 
2) ประชาสัมพันธ์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต อบต.เกาะหมาก  
3) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ทุจริต 
4) ตั้งระบบตรวจสอบการท างานภายใน
องค์กร 

ส านักปลัด อบต. ตุลาคม 2565 

– มีนาคม 

2566 

-ผู้บริหารและพนักงานได้ด าเนินการ

ประกาศเจตจ านงสุจริตและประกาศ

เจตนารมณ์ไม่รับไม่ให้ของขวัญของ

ก านันและประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน  

-ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และ

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  

-มีการตรวจสอบการด าเนินงานและ

การเบิกจ่ายงบประมาณโดยเจ้าหน้าที่

ตรวจสอบภายใน 

 

7 -การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล          
-การใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 

 

1) ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล 
2) ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลและด าเนินการตามอย่าง
เคร่งครัด 

ส านักปลัด อบต. ตุลาคม 2565 

– มีนาคม 

2566 

-ได้ด าเนินการประกาศนโยบายการ

บริหารงานบุคคลของนายก อบต. ให้

บุคลากรทุกคนทราบ 

-ได้ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์การ

บริหารงานบุคคลให้บุคลากรในสังกัด

ทราบ 
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คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8 ก าหนดแนวทางและ

ประชาสัมพันธ์การใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

1)ก าหนดแนวทางการขออนุญาตใช้ 
2)ก าหนดวิธีการใช้ทรัพย์สิน 
3)แจ้งให้ทราบว่าทรัพย์สินสามารถใช้ท า
อะไรได้ และไม่สามารถใช้อย่างใดได้ 
4)สร้างจิตส านึกใช้ทรัพย์สินราชการ
ร่วมกันและจิตส านึกในการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ 
5)ก าหนดวิธีการก ากับดูแลทรัพย์สินของ
ราชการ 
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1) ได้ก าหนดข้อปฏิบัติในการใช้และ

ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2) ได้ก าหนดแนวทางในการดูแลรักษา

ทรัพย์สินของราชการ  

3) ปลัด อบต.ได้แจ้งให้บุคคลากร

ทราบในที่ประชุมประจ าเดือนเกี่ยวกับ

การใช้และการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ รวมทั้งก าชับให้หัวหน้า

ส่ วนราชการก ากับดู แลทรัพย์ สิ น

ราชการให้ตรวจสอบอย่าให้มีการ

น าไปใช้ส่วนตัว 

 

9 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

หน้าเว็บไซตใ์ห้มีความ

ถูกต้อง  

ตรวจสอบข้อมูลที่เปิดเผยให้ถูกต้อง

ครบถ้วน 
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คณะกรรมการตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูล ได้ด าเนินการตรวจสอบการ

เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ อบต.ให้

ถูกต้องและเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

 

 


