
 

 

แนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

 
 
 

 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน

และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ  .ศ . 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง      
ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจาและพนักงานจ้างเพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ
และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Dos & Don’ts ที่เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้และมี
ค าอธิบายชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท า หรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักกของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี ้

 



1. การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม

• ประพฤติปฏิบัติและปฏบิัติหน้าที่ตามจรยิธรรมของ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

• ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสีย ไม่ไว้วางในให้เกิดแก่
ส่วนราชการ

• ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องต ารงตน ให้
เป็นแบบอย่างท่ีด ีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ และ
ส่วนราชการของตน

• ตักเตือนข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่าทพีฤติกรรม
ที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรอืภาพลักษณ์ของราชการ

• ประพฤติปฏิบัติตน และปฎิบตัิหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจรยิธรรม ของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง



2. มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

• ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ดี

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการตรวจสอบ

• เสียสละและอทุศิตนในการท างาน

• ประพฤติปฏิบัติตน และปฎิบตัิหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
อาจท่ีเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรอืต่อ
ประเทศชาติ

• ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรอืไม่
โปร่งใส



3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ซับซ้อน

• ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรอื
ประเทศชาตเป็นหลัก

• ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรอืต่อประชาชน

• ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงประโยชน์
ของส่วนร่วม

• ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คดิเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่



4. การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

• ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรอืหลักปฏิบัติของศาสนาและให้ความเหมาะสม ในฐาน
ที่เป็นข้าราชการ

• ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

• ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรอืทักท้วง เมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง

• ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
และค าสอนของศาสนา หรอืความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี

• ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถงึหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

• ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม



5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ

• ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถงึความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
น้ัน ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม

• ให้บรกิารและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้ าใสในจรงิ

• ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 

• แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง ทาง
การเมือง

• มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรม
• ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัตอิย่าง

ไม่เป็นธรรม



6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

• ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด

• ให้บรกิารผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้องทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบรกิาร อย่างครบถ้วน 
โดยค านึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ

• เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร
• ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บรกิารแก่ผู้มา

ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
• ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการ

ละเว้น หรอืละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมลู ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 หรอืท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย



7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้

• ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถงึประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดทีี่สุด

• รักษาและพัฒนามาตรฐานก าท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดยีิ่งข้ึน

• ปฏิบัติติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรอื
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถงึผลส าเร็จของงาน

• ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรอืตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรอื
ตามความพึงพอใจส่วนตัว



8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข

• ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข

• รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรอืผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ /หรอื ประกอบการพจิารณาการพัฒนาการท างาน
ให้ดยีิ่งขึ้น

• ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย

• การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย

• แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข

• ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย หรอืผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน

• ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตรยิ์



9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร

• ละเว้นการเรีบกรับหรอืด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่

• ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนนิการอื่นใด เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน

• กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรอืบุคคลอื่น

• ใช้อ านาจหน้าที่หรอืต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรอืบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย

• ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าที่น่า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน
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