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                                                                                                                                                  ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต  
                                                                                                                                            องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะหมาก     

 

ผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารความเสีย่งการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก   

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก     
อ าเภอปากพะยนู จังหวัดพทัลุง 
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                                                                                                                                                  ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต  
                                                                                                                                            องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะหมาก     

 
ค าน า 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ที่ค้นหา

ต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่
ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านง ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล     

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้
ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
กว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า  

โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหา
การทุจริตภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้      

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้หน่วยงานมี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก     

เมษายน  2566 
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                                                                                                                                                  ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต  
                                                                                                                                            องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะหมาก     

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ปีงบประมาณ 
2566 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 
การรับค าขอ การตรวจสอบพ้ืนที ่การใช้ดุลยพินิจอนุญาต อนุมัติ เป็นกระบวนงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้การช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน หรือการสร้างอุปสรรค 
    

 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………….. 
  

 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

 
1. ด าเนินจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
2. ก าชับเจ้าหน้าที่รับเรื่องให้ตรวจสอบเอกสารการขออนุญาตให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนรับ
เรื่อง หากพบว่าเป็นกรณีท่ีมีเอกสารผิดพลาดเล็กน้อยสามารถแก้ไขได้ให้แจ้งให้ผู้มีติดต่อ
ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชนในการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ซึ่งได้ก าหนด
รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการยื่นขออนุญาต  
4. ก าชับใช้เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบสถานที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบทุกครั้งก่อนด าเนินการ
อนุญาต และก าชับให้ตรวจสอบตามระเบียบให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ไม่เลือกปฏิบัติ  
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                                                                                                                                                  ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต  
                                                                                                                                            องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะหมาก     

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

 
5. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต โดย จัดช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตที่หลากหลาย  
          1) ร้องเรียนด้วยตนเอง ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะหมาก  
 ๒) ทางไปรษณีย์ (องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก เลขที่ 62 หมู่ที่ 5 ต าบล
เกาะหมาก อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 93120) 
 ๓) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หมายเลข 074-829781  หมายเลขโทรสาร 074-
829778 
          ๔) ตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 ๕) เว็ปไซต์ http://www.khomak.go.th 
 ๖) Facebook : อบต.เกาะหมาก 
 ๗) สายตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก : นายภักเอ้ืออิชนณ์  สอน
สังข์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก โทร. 099-393-5193 
 

 
ตัวช้ีวัด  
 

 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

 
-ไม่มีข้อร้องเรียน 
-ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
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                                                                                                                                                  ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต  
                                                                                                                                            องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะหมาก     

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  

 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ปีงบประมาณ 
2566 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 
เจ้าหน้าที่ตรวจงานจ้าง (ผู้ตรวจรับพัสดุ) อาจใช้ดุลยพินิจ ไม่เหมาะสมจงใจเอ้ือประโยชน์ 
ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง หรือสร้างอุปสรรค 
 

 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………….. 
  

 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน  
 

 
1. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางหน้าเว็บไซต์ อบต.เกาะหมาก เป็นระบบ
ร้องเรียนแบบปกปิด มีเฉพาะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนทุจริตเท่านั้นที่สามารถเปิดดูข้อมูล
ได้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความม่ันใจให้กับผู้ร้องเรียน และเพ่ิมมาตรการรักษาความลับที่
อาจเป็นอันตรายต่อผู้ร้องเรียน 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์การด าเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้ค้ากับ อบต. 
ทราบ โดยได้ออกประกาศทางเวปไซต์ 
3. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรของ อบต. 
4. ก าหนดมาตรการควบคุมก ากับเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การปฏิบัติงานอย่างสุจริต และแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต  
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                                                                                                                                                  ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต  
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ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 

 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแล และติดตามให้บุคลากรของ อบต. ปฏิบัติตามนโยบายมาตรการ
ป้องกันการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ตรวจสอบไปตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
6. ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรของ อบต. ให้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการขัดแย้งกันทาง
ผลประโยชน์ในทางปฏิบัติ และมาตรการป้องกันการมีส่วนได้เสีย 
7. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ อบต. และปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 

 
ตัวช้ีวัด 
 

 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
-ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ปีงบประมาณ 
2566 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

 
ใช้รถยนต์ราชการไปท าธุระส่วนตัว 
 

 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………….. 
  

 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
 

 
1.ผู้บังคับบัญชาได้สั่งก าชับให้ผู้ดูแลรถราชการตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ และให้ขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ราชการทุกครั้งก่อนน ารถ และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด                                                                                        
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ประจ ารถยนต์ราชการต้องปฏิบัติตามระเบียบการใช้รถยนต์ราชการ
อย่างเคร่งครัด                                                                                        
3.จัดท าคู่มือการใช้รถยนต์ส่วนราชการ ก าหนดข้อห้ามข้อปฏิบัติอย่างชัดเจน                  
4.ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือประชาชนหากพบเห็นการน ารถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว
ให้แจ้งกลับมายัง อบต.เกาะหมาก ผ่านช่องทาง ดังนี้                
          1) แจ้ง ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  
 ๒) แจ้งทางไปรษณีย์ (องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก เลขท่ี 62 หมู่ที่ 5 
ต าบลเกาะหมาก อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 93120) 
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                                                                                                                                                  ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต  
                                                                                                                                            องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะหมาก     

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
           ๓) แจ้งทางโทรศัพท์ หมายเลข 074-829781  หมายเลขโทรสาร 074-

829778 
          ๔) ตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 ๕) เว็ปไซต์ http://www.khomak.go.th 
 ๖) Facebook : อบต.เกาะหมาก 
 ๗) สายตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก : นายภักเอ้ืออิชนณ์  สอน
สังข์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก โทร. 099-393-5193 
 

 
ตัวช้ีวัด 
 

 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ราชการ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
-ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 


