
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------------------------------- 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น    

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ขอประกาศรายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 
                    (นายภัคเอ้ืออิชณน์  สอนสังข์) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 
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 ส ำนกัปลดั อบต. 
องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

 

                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ส ำนกัปลดั อบต. 
องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 สร้างความคิด ปลูกจิตสำนึก

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะหมาก ปฏิบัติต่อผู้มา

รับรับบริการด้วยไมตรีจิต 

และปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง

เท่าเทียมกัน 

 

(1 )  พ ูดค ุ ยถ ึ งป ัญหา ใน
ปฏิบ ัต ิงานในการประชุม
ประจำเดือนทุกเดือนเพื่อให้
เกิดการปรับปรุงพัฒนาที่ดี
ขึ้น 

(2) กำหนดระยะเวลาและ
หลักปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 

(3) อบรมพนักงานให้พร้อม

บริการประชาชน 

 

1. ในการประชุมประจำเดือน ปลัด อบต. 

ได้สอบถามถึงปัญหา อุปสรรคในการ

ดำเนินงานด้านการบริการประชาชน และ

กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยไมตรีจิต 

ด้วยความเมตตา  

2. ดำเนินการจัดทำแผนผังการให้บริการ

งานต่างๆ ดังนี้  

1) การลงทะเบียนและขอรับเงิน ผู้สูงอายุ ผู้

พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

2) การลงทะเบียนและขอรับเงินเด็กแรกเกิด  

3) การขออนุญาตกิจการอันตราย 

4) การชำระภาษีและค่าธรรมเนียม 

5) การขออนุญาตก่อสร้าง การขออนุญาต

ขุดดินถมดิน 

6) การรับเด็กเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

7) การขอรับข้อมูลข่าวสารราชการ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่อง

คุณภาพการดำเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 

2566 ได้คะแนนร้อยละ 87.12 ในปี 

พ.ศ. 2567 ได้คะแนนเพ่ิมเป็นร้อยละ 

90.59 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง  
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

กองสาธาฯ 
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 ส ำนกัปลดั อบต. 
องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 สร้างการรับรู้การใช้จ่าย

งบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

โดยการประชาสัมพันธ์  

แผนการดำเนินงาน 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การ

ดำเนินโครงการต่างๆ และ

รายงานผลการดำเนินงาน 

ให้มากขึ้น 

(1) ทำหนังสือแจ้งเวียน 

( 2 )  ต ิ ด ป ร ะ ก า ศ ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์  

(3) ประกาศผ่านเว็บไซต์, 
Facebook, Line 

(4) ประชุมประชาสัมพันธ์
การดำเนินงาน 

 

ได้ดำเนินการแจ้งข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการจัดซื้อจัดจ้างผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้     

1)ทำหนังสือแจ้งเวียน                 

2)ติดประกาศป้ายประชาสัมพันธ์          

3) ประกาศผ่านเว็บไซต,์ Facebook, Line 

4) ประชุมประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่องการ

ใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2566 

ได้คะแนนร้อยละ 76.12 ในปี พ.ศ. 

2567 ได้คะแนนเพ่ิมเป็นร้อยละ 90  

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง  
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ

กองสาธาฯ 

3 จัดทำคู่มือประชาชนเพ่ือให้

ผู้มารับบริการ ได้รับทราบ

ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน/การให้บริการ

อย่างชัดเจน 

-ตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข

คู่มือประชาชนให้เป็น

ปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์

ให้พนักงานและประชาชน

ทราบ 

จัดทำคู่มือการรับบริการ โดยแยกเป็นแต่ละ

งานในรูปแบบแผ่นพับ และได้ดำเนินการ

แล้วในงาน ดังนี้  

1. การลงทะเบียนและขอรับเงิน ผู้สูงอายุ ผู้

พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

2. การลงทะเบียนและขอรับเงินเด็กแรกเกิด  

3. การขออนุญาตกิจการอันตราย 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื ่อง

คุณภาพการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 

2566 ได้คะแนนร้อยละ 87.12 ในปี พ.ศ. 

2567 ได้คะแนนเพิ่มเป็นร้อยละ 90.59 

 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ
กองสาธาฯ 
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 ส ำนกัปลดั อบต. 
องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ปรับปรุงคู่มือประชาชนให้มี

ความน่าสนใจ น่าอ่าน ใช้

ข้อความเข้าใจง่าย สั้น 

กะทัดรัด 

4. การชำระภาษีและการชำระค่าธรรมเนียม

ต่าง ๆ 

5. การขออนุญาตก่อสร้าง การขออนุญาต

ขุดดินถมดิน  

6. การรับเด็กเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

7. การขอรับข้อมูลข่าวสารราชการ 

 

 

4 ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ

ฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนผู้มารับบริการให้มี

ความหลากหลายช่องทาง

มากยิ่งขึ้น 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นผ่าน 
-โทรศัพท์หน่วยงาน 
-โทรสาร 
-ตู้รับความคิดเห็น 
-เว็บไซต ์
-Face book 
-Line 
-แสดงความคิดเห็นโดย
ตนเองที่สำนักงาน 

ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ

ฟังความคิดเห ็น และข้อเสนอแนะของ

ประชาชนโดยมีหนังสือขอความร่วมมือผู้นำ

ในพื้นที่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

และขอความร ่ วมม ื อ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ป็ น

กระบอกเสียงแจ้งช่องทางการับฟังความเห็น

ต่างๆ ไปยังประชาชน 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื ่อง

คุณภาพการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 

2566 ได้คะแนนร้อยละ 87.12 ในปี พ.ศ. 

2567 ได้คะแนนเพิ่มเป็นร้อยละ 90.59 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ
กองสาธาฯ 
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 ส ำนกัปลดั อบต. 
องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 ประชาสัมพันธ์การ

ดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะหมาก

หลากหลายช่องทาง 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานในทุกช่องทาง 
ได้แก่ 
-หนังสือประชาสัมพันธ์ 
-หอกระจายข่าว 
-เว็บไซต ์
-Facebook 
-Line 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากโดยมี
การประชาสัมพันธ์ทุกครั้งที่มีจัดกิจกรรม 
และเชิญชวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื ่อง

คุณภาพการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 

2566 ได้คะแนนร้อยละ 87.12 ในปี พ.ศ. 

2567 ได้คะแนนเพิ่มเป็นร้อยละ 90.59 

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ
กองสาธาฯ 

6 การต่อต้านการทุจริต 1) ประกาศนโยบายแนว
ทางการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ และ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
และมีส่วนร่วม 
2) ประชาสัมพันธ์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
อบต.เกาะหมาก  
3) ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนทุจริต 

-ผ ู ้บร ิหารและพน ักงานได ้ดำเน ินการ

ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตและประกาศ

เจตนารมณ์ไม่รับไม่ให้ของขวัญของกำนัน

และประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติงาน  

-ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต และช่องทางการร้องเรียน

การทุจริต  
-มีการตรวจสอบการดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการ

การป้องกันการทุจร ิตได้คะแนนร้อยละ 

100 

สำนักปลัด 
อบต. 
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 ส ำนกัปลดั อบต. 
องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4) ตั้งระบบตรวจสอบการ

ทำงานภายในองค์กร 

7 -การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล          
-การใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 

 

1) ประกาศนโยบายการ
บริหารงานบุคคล 
2) ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลและดำเนินการตาม
อย่างเคร่งครัด 

- ได ้ ด ำ เน ิ นการประกาศนโยบายการ

บร ิหารงานบ ุคคลของนายก อบต. ให้

บุคลากรทุกคนทราบ 
-ได้ดำเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการ

การป้องกันการทุจร ิตได้คะแนนร้อยละ 

100 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

8 กำหนดแนวทางและ

ประชาสัมพันธ์การใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

1)กำหนดแนวทางการขอ
อนุญาตใช้ 
2)กำหนดวิธีการใช้ทรัพย์สิน 
3)แจ้งให้ทราบว่าทรัพย์สิน
สามารถใช้ทำอะไรได้ และ
ไม่สามารถใช้อย่างใดได้ 
4)สร้างจิตสำนึกใช้ทรัพย์สิน
ราชการร่วมกันและจิตสำนึก
ในการดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1) ได้กำหนดข้อปฏิบัติในการใช้และขอ

อนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2) ได ้กำหนดแนวทางในการดูแลรักษา

ทรัพย์สินของราชการ  
3) ปลัด อบต.ได้แจ้งให้บุคลากรทราบในที่
ประชุมประจำเดือนเกี่ยวกับการใช้และการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ รวมทั้ง
กำชับให้หัวหน้าส่วนราชการกำกับดูแล

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่องการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนลดลงจากปี 

พ.ศ. 2566 การดำเนินการตามมาตรการ

ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  

สำนักปลัด 
อบต. 
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ
กองสาธาฯ 
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 ส ำนกัปลดั อบต. 
องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5)กำหนดวิธีการกำกับดูแล

ทรัพย์สินของราชการ 

ทรัพย์สินราชการให้ตรวจสอบอย่าให้มีการ
นำไปใช้ส่วนตัว 

9 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

หน้าเว็บไซตใ์ห้มีความ

ถูกต้อง 

ตรวจสอบข้อมูลที่เปิดเผยให้

ถูกต้องครบถ้วน 

คณะกรรมการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

ได้ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

หน้าเว็บไซต์ อบต. ให้ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการ

เปิดเผยข้อมูลได้คะแนนร้อยละ 100  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบการ

เปิดเผยข้อมูลฯ 

 


