
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------------------- 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผลการประเมินที่ได้อยู่ในระดับ A คะแนนที่ได้ 90.40 คะแนน เพ่ือเป็นการพัฒนาการดำเนินงาน 
และเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากจึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 
 
           (นายภัคเอ้ืออิชณน์  สอนสังข์) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 
 



๑ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 

 



๒ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้

หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) โดยใช้เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม จึงได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ 2567 เพ่ือจักได้นำมากำหนดแนวทาง 
ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 

 

 

 



๓ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากได้คะแนนรวม 90.40  อยู่ในระดับ A ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์โดยมีคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้  
1) การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน 87.64 

  2) การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน 90.00   
3) การใช้อำนาจ   ได้คะแนน 96.67 

  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 65.77 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 86.91 
  6) คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 90.59       

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 86.73   
8) การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 70.50   
9) การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 100.00 

  10) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบ ัต ิงานหรือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั ้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด  

77.32 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้บริการไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา อาจเนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่มีการโอน (ย้าย) สับเปลี่ยนบ่อย ทำให้เจ้าหน้าที่ใหม่บางรายไม่
ทราบขั ้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น 
หน่วยงานควรทบทวนเพื่อปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน กำหนดขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานทุกงานให้ชัดเจน แจ้งให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติ โดยเฉพาะเมื่อมีเจ้าหน้าที่ใหม่หรือมี
การสับเปลี่ยนงาน ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
รวมทั้งทบทวนปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องกับระเบียบปฏิบัติ 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด  

85.61 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน อาจเนื่องจากเจ้าหน้าที่บาง
รายเป็นคนในพื้นที่ รู้จักและสนิทกับผู้มาติดต่อหรือรับบริการบางรายเป็น
พิเศษ จึงอาจปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและ
เลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดกิจกรรมที่มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
ทัศนคติที่ดีในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม มี
การติดตามการปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 



๕ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่  

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

  o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

85.00 86.00 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่
บางรายปฏิบัต ิงานไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและหรือระยะเวลา ดังนั้น 
หน่วยงานควรทบทวนเพื่อปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน กำหนดขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานทุกงานให้ชัดเจน แจ้งให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติ  ติดตามผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ทบทวนปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  



๖ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

84.55 88.00 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็น
ธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั ้น หน่วยงานควรปรับปรุงบริการรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงาน เพื่อลดการเผชิญหน้าหรือการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์บริการออนไลน์ (E-service) ให้
ประชาชนหรือผู้ที่มาติดต่อราชการได้รับทราบ นอกจากนี้หน่วยงานควรจัด
กิจกรรมที่มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติที่ดีในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม มีการติดตามการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม ่

100.00 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

e7 หน ่ วยงานม ี การ เป ิ ด โอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน  

81.36 87.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ด ีขึ้น
เท่าที ่ควร อาจเนื ่องจาก หน่วยงานประชาสัมพันธ์ไม่ทั ่วถึง ดังนั้น 
หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน การดำเนินการ โครงการ 



๗ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

e8 หน ่ ว ย ง านม ี ก า รปร ั บปร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน
  

84.55 81.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองประชาชน ไม่นำความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของบุคคลภายนอกมาปรับปรุงการดำเนินงาน 
อาจเนื่องจาก หน่วยงานประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานไม่ทั่วถึง ดังนั้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่เกิดจากการนำความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบ 

  e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน ์  (E-Service) ของหน ่วยงาน
หรือไม ่  

59.09 30.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานหลายรายไม่เคยใช้งาน
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) อาจเนื ่องจาก หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ยังไม่ทั่วถึง 
ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่รู้และไม่เข้าใจขั้นตอนในการรับบริการออนไลน์ 
(E-Service) ดังนั้น หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์การใหบ้ริการออนไลน์ (E-
service) ให้ประชาชนหรือผู้ที่มาติดต่อราชการได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ำเสมอ  

o11 คู ่ม ือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 



๘ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

o13 E–Service 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

3 ช ่องทางและร ูปแบบ
การประชาส ั มพ ันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช ่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที ่สามารถเข้าถึงได้ง ่าย
  

85.91 87.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก อาจเนื ่องจาก 
ช่องทางเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารของหน่วยงานไม่หลากหลาย ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

85.45 90.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ อาจเนื่องจาก หน่วยงานไม่มีการปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

  e6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน  

85.00 87.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ
ชัดเจน อาจเนื่องจาก เจ้าหน้าที่บางรายไม่มีความชำนาญในการปฏิบัติงาน
อย่างถ่องแท้ ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายให้ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ในงานนั้นๆ เป็นผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย



๙ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook  

o1 โครงสร้าง 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o6 Q&A 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

4 กระบวนการกำกับดูแล
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

39.76 มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหลายราย เห็นว่า ในหน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง อาจเนื่องจาก เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ดังนั้น หน่วยงานจะต้องกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนปฏิบัติในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง แจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคนทราบ
และปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้



๑๐ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ และกำหนดโทษ
สำหรับผู้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
นำทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช ้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  

96.83 มีเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานบางราย เห็นว่า ในหน่วยงานมีเจ้าหน้าที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว อาจเนื่องจาก เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานยัง
ไม่เข ้าใจเกี ่ยวกับแนวปฏิบัต ิในการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ ดังนั้น 
หน่วยงานจะต้องกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนปฏิบัติในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง แจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคนทราบและปฏิบัติ 
รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ และกำหนดโทษสำหรับผู้นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 

  i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด  

60.73 มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหลายราย เห็นว่า ในหน่วยงานมีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวน้อย อาจ
เนื่องจาก บุคลากรในหน่วยงานยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ดังนั้น หน่วยงานจะต้องกำหนดหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนปฏิบัติในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จัดทำแนวทางปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง แจ้งให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกคนทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดแูล



๑๑ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
และกำหนดโทษสำหรับผู้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 

5 กระบวนการสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด
  

87.07 มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย เห็นว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายใช้
จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั ้น หน่วยงานต้องมี
มาตรการกำกับการใช้จ่ายงบประมาณให้ชัดเจน แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด  

88.29 มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย เห็นว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเบิกจ่ายตาม
ข้อเท็จจริงและระเบียบกำหนด ตรวจสอบการเบิกจ่ายอย่างละเอียด  

i6  ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น  ม ี ก า ร ใ ช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด  

94.63 มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย เห็นว่า หน่วยงานมีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงาน
ควรดำเนินการใช้งบประมาณหรือจัดซื ้อจัดจ้างตามระเบียบ โปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการให้สามารถตรวจสอบได้  

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 



๑๒ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

  o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั ่งให้เจ้าหน้าที ่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  

93.41 มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย เห็นว่า ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน มีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานจะต้อง
สร้างมาตรการในการใช้ดุลพินิจของผู ้บริหารในการมอบหมายงาน  ให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั ่งให้เจ้าหน้าที ่ทำในสิ ่งที ่เป็นการ
ทุจร ิตหร ือประพฤต ิม ิชอบ มากน ้อย
เพียงใด  

96.59 มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย เห็นว่า ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน มีการ
สั ่งให้เจ้าหน้าที ่ทำในสิ ่งที ่เป ็นการทุจร ิตหรือประพฤติมิชอบ  ดังนั้น
หน่วยงานจะต้องเสริมสร้างความเข้าใจ แสดงข้อเปรียบให้เห็นชัดว่ากระทำ
แบบใดเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
แยกแยะและปฏิบัติได้อย่างถกูต้อง 



๑๓ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือเลื ่อน
ตำแหน่งหรือไม่  

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

  o18 แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

7 กลไกและมาตราการใน
การแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

i13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด  

91.46 มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย คิดเห็นว่า ผู้บริหารสูงสุดไม่ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น ผู้บริหารควรแสดง
นโยบายที่ชัดเจน จัดประชุมแสดงจุดยืนและเชิญชวนบุคลากรทุกคนแสดง
จุดยืนต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การท ุจร ิ ตและประพฤต ิม ิชอบของ

84.63 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควร



๑๔ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด  

วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้
กำหนดไว้ รวมทั ้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเร ียกรับสินบน  จากนั ้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานทราบด้วย 

  i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด  

84.63 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบ
ต่อผู ้ร ้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัต ิและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o23 ช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 



๑๕ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

  o29 รายงานการร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o31 รายงานผลการดำเน ินการเ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป ี

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 รักษามาตรฐานไว้ 



๑๖ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ( IIT)  ภายนอก (EIT)  การ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

คะแนน วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 

( ตอบ โดย
สาธารณช
น) 

ส่วนที่ 2 
(ตอบโดย
ผู้ประเมิน) 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o34 มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

o35 รายงานผลการดำเน ินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 รักษามาตรฐานไว้ 

 
กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนางานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                   
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที ่ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
สร้างความคิด ปลูกจิตสำนึกให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

(1) พูดคุยถึงปัญหาในปฏิบัติ 
งานในการประชุมประจำเดือน

สำนักปลัด อบต 
กองคลัง  
กองช่าง 

ตลอดปี 
2568 

 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ
การรับบริการ 
-รายงานในการประชุม 



๑๗ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยไมตรี
จิต และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน 

ทุกเดือนเพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาที่ดีขึ้น 
(2) กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา
และหลักปฏิบัติในการ
ให้บริการ 
(3) อบรมพนักงานให้พร้อม
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษาฯ  
 
 
 
 

ประจำเดือน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บังคับบัญชา 

2 การให้บริการและระบบ E-
Service 

พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

(1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
(2) ติดประกาศป้าย
ประชาสัมพันธ์  
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น เวปไซต์, เฟสบุ๊ค
, ไลน์ 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

ตลอดปี 
2568 

รายงานในการประชุม
ประจำเดือน 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
- ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

(1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
(2) ติดประกาศป้าย
ประชาสัมพันธ์  
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น เวปไซต์, เฟสบุ๊ค
, ไลน์ 
(4) ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียง
ตามสาย 

สำนักปลัด อบต.  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษาฯ 

ตลอดปี 
2568 

รายงานในการประชุม
ประจำ เดือน 



๑๘ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- สร้างการรับรู้ระเบียบ ขั้นตอน
และแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
- สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- จัดทำคู่มือ ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ อย่าง 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ และ
กำกับให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
- กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิ
ให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง  
- ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  
 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษาฯ 

ตลอดป ี
2568 

 

-รายงานในการประชุม 
ประจำเดือน 
-รายงานครุภัณฑ์ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-สร้างความเข้าใจการใช้จ่าย
งบประมาณโดยตระหนักถึงความ
คุม้ค่าและประโยชน์ส่วนรวม ให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  

-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ         
-จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม องค์ความรู้

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 

ตลอดปี 
2568 

- รายงานในการประชุม
ประจำเดือน 
- เรื่องร้องเรียน 



๑๙ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

-สร้างการรับรู้และการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ 
 
                                   
 

ด้านการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้กับบุคลากร   
-กำหนดมาตรการควบคุม
กำกับเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-ควบคุม กำกับ ดูแล และ
ติดตามให้บุคลากรของ อบต. 
ปฏิบัติตามนโยบายมาตรการ
ป้องกันการทุจริตด้าน การใช้
จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากร
ให้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วย
การขัดแย้งกันทางผลประโยชน์  
ในทางปฏิบัติ และมาตรการ
ป้องกันการมีส่วนได้เสีย          
-เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ อบต. 
และปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ            

กองการศึกษาฯ 



๒๐ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

สร้างความรู้ความเข้าใจประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ 

(1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์เก่ียวกับการ
ใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

สำนักปลัด อบต. ตลอดปี 
2568 

- รายงานในการประชุม
ประจำเดือน 
- เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

สร้างความเชื่อม่ันในกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

(1) ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้
ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และ
เผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าว 
(2) วิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ 
รวมทั้ง ผลการประเมิน

สำนักปลัด อบต. ตลอดปี 
2568 

- การร้องเรียนการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 



๒๑ 

 

คณะท ำงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

ที ่ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประกอบกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน จากนั้น นำผล
การวิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน และดำเนินการตาม
แผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ 
 

 

             

  

 


